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8.30 Registration and Refreshments

8.45 Welcoming Remarks & Opening Address
  
9.00 รบัฟังข้อมลูล่าสดุจากภาครฐั: เกีย่วกบักฎหมายแรงงานและการ 
 จา้งงานในประเทศไทยและเพือ่ใหฝ้า่ยทรพัยากรบุคคล ขององคก์ร
 ไดร้บัฟงัและนําไปปฏบิตั ิ อพัเดทกฎหมายแรงงานและการจา้งงาน
 ทีผ่า่นการพจิารณา พรอ้มรบัฟงักฎหมายใหมใ่นพระราชบญัญตัิ
 คุม้ครองแรงงาน มาตรการกาํกบัดแูลในอนาคตทีจ่ะเรยีกเกบ็กบั
 นายจา้ง พรอ้มตวัอยา่งกรณศีกึษา
 
 KEYNOTE ADDRESS: LATEST UPDATE ON   
 LABOR AND EMPLOYMENT LAW IN THAILAND  
 AND ITS IMPLICATION FOR HR PROFESSIONAL  
 TO DEVELOPMENTS KEY SIGNIFICANT
 P Labor & Employment laws updates to be con  
  sidered
 P Keep abreast of new legislation in Labor 
  Protection Act
 P Future regulatory measures to be imposed on   
  employer
 P Case study

 Guest speaker:  Mr. Anuchon Varinsatean  
   Inspector General, Department   
   of Labour Protection and
   Welfare, Ministry of Labour  
 
10.30 Morning Refreshments & Networking

10.45  รบัฟังแนวทาง: เน่ืองจากาการลดขนาดองคก์ร การปรบัเปลีย่น
 โครงสรา้ง ศกึษาการวางแผนขัน้ตอนการปฏบิตัทิีถ่กูตอ้ง ประเดน็
 กฎหมายแรงงานทเีกีย่วขอ้ง การทาํการสือ่สารกบัพนกังานพรอ้ม
 แผนการชว่ยเหลอื และรบัมอืต่างๆ การลาํดบัความสาํคญัก่อนเเละ
 หลงัป้องกนัเพือ่การเกดิความขดัแยง้และขอ้พพิาท

 PRACTICAL APPROACHES: RETRENCHMENT:   
 DOING IT RIGHT, THE FIRST TIME
 P Face of retrenchment exercise – right sizing,   
  downsizing, human re-engineering, 
  reorganization, consolidation
 P How to implement separation schemes?
 P Exploring first in, first out

 Guest speaker:  Ms. Lakkana Srisawat 
   Senior Consultant, 
   HH Thailand 

12.00  Luncheon

13.15 ขอ้แนะนําทีด่สีาํหรบัการรา่งสญัญาจา้งแรงงานชาวตา่งชาต ิ เพือ่บรหิาร
 ความเสีย่งกฎหมายแรงงานในประเดน็ต่างๆ ไมว่า่จะเป็นขอ้ตกลงใน
 การจาํกดัสทิธหิา้มแขง่ขนัภายหลงัพน้สภาพการจา้ง ขอ้ตกลงหา้มเปิด
 เผยความลบั ขอ้ตกลงผลประโยชน์ชนิดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารต่างๆ
 รวมถงึ ขัน้ตอนการเลกิจา้งชาวต่างชาตติามกฎหมายแรงงานไทยพรอ้ม
 ตวัอยา่ง

 BEST  PRACTICE: DRAFTING EXPATRIATE EM  
 PLOYMENT CONTRACT 
 P Application of employer’s policies or host country  
  policies and work agreements
 P Termination of employment, including notice 
  period, severance, repatriation and grounds for   
  cessation
 P Non-Competition clause – How to pr event the   
  expat employees from competing
 P Lessons learned: strategies, tactics and pitfalls
 P Case study

 Guest speaker: Mr. Kraisorn Rueangkul 
   Partner, 
   DFDL Legal and Tax
  
14.45 Afternoon Refreshments & Networking

15.00 ประเดน็ดา้นกฎหมายแรงงาน เกีย่วกบัการโอนพนกังาน (Transfer of
 Employment) หรอืควบรวมกจิการ ขัน้ตอนและแนวทางการปฏบิตัเิพือ่
 ไมใ่หผ้ดิต่อประเดน็กฎหมาย ขอ้ผดิพลาดทีค่วรระวงั พรอ้มรบัฟงั
 ตวัอยา่งกรณศีกึษาต่างๆ

 TRANSFER OF EMPLOYMENT AFTER CORPORATE  
 RESTRUCTURING, M & A OR CORPORATE 
 REORGANIZATION
 P Overview of transfer of employment
 P Key legal concerns
 P Key pitfalls should be aware of
 P Case samples

 Guest speaker:   Mr. Narit Direkwattanachai 
                             Principal,
   NARIT & ASSPCOATES
  
16.30 End of Conference Day One 

CONFERENCE DAY ONE: 15 September 2016 (On Thursday)
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8.40 Registration and Refreshments

8.50  Chairperson’s Welcoming Address

9.00 ศกึษาสาระสาํคญัเกีย่วกบัประเดน็กฎหมายการรา่งสญัญา outsourcing
 contract และสญัญาจา้งงานชัว่คราวเพือ่เป็นประโยชน์ต่อนายจา้งและ
 เป็นธรรมกบัลกูจา้ง ความคุม้ครองและสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรง-
 งาน ประเดน็การสิน้สดุสญัญาจา้งงาน การไลอ่อกภายในกฎหมายพรอ้ม
 รบัฟงักรณตีวัอยา่ง

 KEY LEGAL ISSUES IN CONTRACT-BASED   
 WORKERS AND TEMPORARY EMPLOYMENT
 P Characteristics of contracted –based workers and  
  temporary employment
 P Drafting HR outsourcing contracts and contracts for  
  temporary employment
 P Issues of concern for outsourcing contracts and   
  temporary employment under new labor law regime
 P Employment relationship & contractual obligations
 P Legal treatment of outsourcing & temporary staff
 P Equal treatment with permanent employees
 P Termination and dismissal
 P Certain case studies
 
 Guest speaker:  Mr. Nam-Ake Lekfuangfu 
   Associate, 
   Baker & McKenzie 
        
10.30 Morning Refreshments & Networking

10.45 รบัฟังมมุมองแนวคิดจากผูบ้ริหารงานบคุคล: กลยทุธก์ารสรา้งความ
 สมัพนัธท์ีด่กีบัสหภาพแรงงาน เพือ่ใหเ้กดิผลดต่ีอองคก์ร ศกึษาสทิธิ
 ประโยชน์ของลกูจา้งและนายจา้ง เพือ่ป้องกนัปญัหาและขอ้พพิาท ขัน้
 ตอนทางกฎหมายทีต่อ้งปฏบิตัเิมือ่เกดิขอ้พพิาท การเจรจาต่อรองเพือ่
 ใหไ้ดม้าซึง่ผลลพัธท์ีน่่าพอใจของทัง้สองฝา่ย

 A PRACTICAL VIEW ON: EFFECTIVELY NEGOTI- 
 ATION AND MANAGING RELATIONSHIPS WITH   
 LABOR UNIONS FOR WIN-WIN OUTCOMES
 P practice and laws governing employees’ rights
 P Realize signs and stages of a labor union within an  
  organization
 P Maintaining a positive relationship with union 
  representatives
 P Avoiding causes of most union management 
  conflicts & disputes
 P Strategies to negotiate for win-win benefits by 
  employers and labor unions
 
              

 Guest speaker:   Mr. Pijig Promkaew, Employee 
   Relation Department Manager,  
   Head of BP - Expansion   
   Projects People & 
   Organizational Performance, 
   SIAM CITY CEMENT PUBLIC 
   COMPANY LIMITED

12.00   Luncheon

13.15 รบัฟงัขอ้มลูเกีย่วกบั กฎหมายเลกิจา้ง การพฒันาระบและการ
 ปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิาพทีช่ว่ยปกป้องธรุกจิ ขอ้พจิารณาแนวทาง
 ปฏบิตัสิาํคญั วธิกีารเลกิจา้งทีช่อบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม สทิธิ
 ของนายจา้งในการเลกิจา้ง ความหมายของการเลกิจา้งไมเ่ป็นธรรม
 วธิีการจ่ายค่าชดเชยสญัญาจ้างทดลองงานและกฎหมายใหม่
 การสิน้สดุในการจา้งทดลองงาน ตวัอยา่งกรณศีกึษาจรงิต่างๆ

 PRACTICAL APPROACHES: DISMISSAL,  
 TERMINATION AND RESOLUTIONS TO DE 
 VELOP & EFFECTIVE COMPLIANCE SYSTEM  
 THAT PROTECTS YOU & YOUR BUSINESS.
 P Termination with and without notice
 P Summary dismissal
 P Constructive dismissal
 P Remedies for unfair dismissal
 
 Guest speaker:   Mr. Wichai Somboonchokpisal 
                             Partner, Mazars Thailand. 
  
14.45 Afternoon Refreshments & Networking

15.00  แนวทางการแก้ไขขอ้พพิาทแรงงานต่างๆอย่างมแีละประสทิธิ
 ภาพและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน รบัฟงักระบวนการต่างๆ
 ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อพิพาทแรงงานใน
 ประเทศไทย การเลอืกวธิกีารทีถ่กูตอ้งในระหวา่งการเกดิขอ้
 พพิาทขึน้ พรอ้มรบัฟงัขัน้ตอนในการฟ้องรอ้งคดี

 LABOR DISPUTE RESOLUTIONS: DISCOVER  
 HOW TO RESOLVE DISPUTES EFFECTIVELY  
 AND LEGALLY 
 P Legal processes related to labor disputes in  
  Thailand
 P Strategic selecting the right resolutions 
 P How to terminate employees fairly and legally 
 P Litigations related to labor disputes

 Guest speaker:  Mr. Chusert Supasitthumrong
   Partner, Tilleke & Gibbins 

16.30 End of Conference

 CONFERENCE DAY TWO: 16 September 2016 (On Friday)
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OVERVIEW
In building a successful human resource function, it is important to have a good foundational knowl-
edge.  This session will cover the most significant recent developments in labor and employment 
law. Employers will gain practical advice to help them reinforce their human resources compliance 
programs and prevent errors that can lead to attacks by government agencies, plaintiffs’ attorneys 
and labor organizations

The rights and duties of employers or HR and employees are crucial to all businesses and individ-
uals in the workforce. Employers need to establish procedures to comply with myriad employment 
laws and regulations, and need protection from disloyal employees who may misuse confidential or 
proprietary information. It is good for both employers and employees. If you and your team partici-
pated in this event to get back to full information on labor law

The conference will bring all delegates a panel of senior speakers comprising human resource 
practitioners and specialist legal advisor to share with you ways to avoid costly mistakes and deal 
with prevalent issues

HIGHLIGHTS INCLUDE:
n   Learn about the latest regulatory and enforcement activities from those on the front lines of  
 implementing employment laws.
n Labor dispute related to this new wage and hour evaluation issue, How to fair and legal
n How to retrenchment exercise – right sizing, downsizing, human re-engineering
n Bes t Practice: Drafting Expatriate, Termination  Employment Contract
n Transfer of Employment; key legal concerns and key pitfalls should be aware of 
n Temporary employment, Issues of concern
n Drafting HR outsourcing contracts
n Managing Relationships with Labor Unions For Win-Win Outcomes
n Dismissal, Termination and Resolutions to develop & effective compliance system that protects 
 you & your business.
n Labor Dispute Resolutions
n Get tools, tips and resources that help minimize your organization’s exposure to litigation.

WHO SHOULD ATTEND? 
CEOs, Managing Directors, General Managers/Directors, Heads, Managers, Advisors and 
Consultants of: 
4 Human Resources Management, 
4 Personnel Management,
4 Recruitment
4 Employee Relations
4 Industrial Relations,
4 Labor Union Relations, 
Including Human Resources Consultants, In-House Counsel involved in advising on company 
human resources and labor issues and Lawyers who currently practice in the area of labor law.

BOOST YOUR CAREER, PROTECT YOUR ORGANIZATION




